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Erich Reitz,

een koppige einze|ganger

CARMEN VAN PRAET

Historiek van een Duitse ondernemer in
Belgié tijdens de Tweede Wereldoorlog

Dit artikel onderzoekt de rol van Duitse
(oorlogs) bedrijven in bezet Belgié tijdens
Tweede Wereldoorlog aan de hand van een
casestudy over de E. Reitz Uniformwerke.
Erich Reitz was een Duitse ondernemer die in
het kielzog van de bezetter naar Belgié kwam.
De 43-jarige Erich Reitz keek vanaf het begin
van de oorlog uitom een tweede productiehuis
op te richten in bezet gebied. Reitz kwam
naast zijn ideologische overweging ook naar
Belgié met oog op financiéle winst en op
materiéle voordelen. De persoonlijke ruzie
en de zakelijke meningsverschillen met zijn
broer, het tekort aan arbeidskrachten en
grondstoffen in Duitsland en de lagere lonen
en huurprijzen in Belgié waren allemaal
argumenten die de ‘verhuis’ aantrekkelijk
maakten. Hoewel Erich Reitz een aanhanger
was van het nationaal-socialisme botste hij
met de economische bedilzucht van het
regime. Reitz opende in januari 1941 een
uniformfabriek in Merksem waar heel veel
vrouwen uit Antwerpen en omstreken aan de
slag gingen. De E. Reitz Uniformwerke was
een arbeidsintensief bedrijf dat vanuit het
niets de hoogte inschoot en een spectaculaire
groei kende op zeer korte termijn. Het artikel
belicht het Antwerpse industriéle weefsel om
het belang van Reitz als werkgever te situeren.
Er wordt dieper ingegaan op het nijpend
tekort aan arbeidskrachten waar iedere
Antwerpse ondernemer vanaf het najaar
van 1942 en zeker in 1943 mee te kampen
had. Ook de arbeidsinzet van vrouwen in
de Antwerpse bedrijven wordt besproken.
Samen met Bell Telephone en Gevaert Photo

was Reitz één van de grootste werkgevers in
Antwerpen tijdens de Tweede Wereldoorlog.
Het tweede deel van het artikel draait rond
de spiraal van de verplichte tewerkstelling
en rond de rekruteringspolitiek van de
Duitse bezetter. De E. Reitz Uniformwerke
was een modern bedrijf, tijdens de eerste
maanden was het zelfs drummen aan de
poort om binnen te raken. Vooral de meisjes
die een aanbevelingsbrief hadden en politiek
gelieerd waren aan nazi-organisaties of die
nationaal-socialistische sympathieén hadden,
werden makkelijk aangenomen. Maar het
bezettingsbestuur kreeg steeds meer greep op
het aanbod en de vraag naar arbeidskrachten,
een economisch goed dat in volle oorlog
steeds schaarser werd. Al snel verliep de
aanwerving bij Reitz via het Arbeidsambt van
Antwerpen. Dit was de lokale afdeling van
het Rijksarbeidsambt, een Belgische instelling
die optrad als regulator en organisator van de
arbeidsmarkt. Op 6 maart 1942 voerde de
Duitse bezetter de verplichte tewerkstelling
in Belgié in. De arbeidskrachten moesten
prioritair worden ingezet op kriegswichtige
posten of bedrijven, zoals wapenfabrieken,
de mijn- en metaalindustrie... of de E. Reitz
Uniformwerke.

In het laatste deel van het artikel staan de
spanningen tussen een Duitse ondernemer
en de Militirbefehlshaber in bezet Belgié
centraal. Eerst wordt het reilen en zeilen in
de fabriek van een megalomane adept van
de Fihrer uiteengezet. Reitz misbruikte het
bestaande machtsvacuim in Belgié om zijn
eigen bedrijf uit te breiden. Hij was een
koppige individualist en een einzelgidnger.
Erich Reitz ging zijn eigengereide gang, de
Uniformwerke werd zonder bouwvergunning
of goedkeuring van de Duitse militaire
diensten opgebouwd en uitgebreid. Reitz was
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voor de Militirbefehlshaber een stoorzender,
een hinderlijke speler die de macht van
de bezettende overheid aantastte en het
Duitse imago bij de Belgische autoriteiten
beschadigde. Vervolgens worden de drijfveren
en motieven van Reitz - een koppige
einzelgdnger — onderzocht en ten slotte wordt
er dieper ingegaan op de kritieken die de
militaire bevelhebber uitte over de E. Reitz
Uniformwerke. Daaruit zal blijken dat Reitz
niet alleen het lef bezat om de regels van de
bezettende overheid te omzeilen, maar dat er
ook mazen in het administratieve net van de
Duitse bezetter zaten.

Erich Reitz,

un cavalier solitaire et tétu
CARMEN VAN PRAET

Un entrepreneur allemand en Belgique
durant la Seconde Guerre mondiale

Cetarticle traite du role joué par les entreprises
(de guerre) allemandes en Belgique occupée
durant la Seconde Guerre mondiale sur base
d’un cas particulier : I'E. Reitz Uniformwerke.
Erich Reitz est un entrepreneur allemand arrivé
en Belgique dans le sillage de I'occupant. Agé
de43ans, il envisage, des le début de la guerre,
de créer une deuxieme entité de production
en territoire occupé. Outre ses convictions
idéologiques, Reitz vient également en
Belgique pour des raisons matérielles et afin
de faire des bénéfices. Un différend personnel
et des points de vue distincts sur les affaires
avec son frere, le manque de main-d’ceuvre
et de matieres premieres en Allemagne, les
bas salaires et des loyers peu élevés sont
autant d’autres arguments qui rendent ce
“déménagement” attrayant. Bien qu’Erich
Reitz soit un partisan du national-socialisme,
il se heurte a I'interventionnisme économique

tous azimuts du régime. En janvier 1941, il
ouvre une usine de fabrication d’uniformes a
Merksem ot de nombreuses femmes issues de
la région d’Anvers trouvent du travail. Partie
de rien, I'entreprise E. Reitz Uniformwerke
connait une croissance spectaculaire en un
laps de temps tres bref. Cette contribution
se penche sur le tissu industriel anversois
afin d’éclairer I'importance de Reitz en tant
qu’employeur. Elle aborde également de
maniere approfondie la question du déficit
criant de main-d’ceuvre a laquelle sont
confrontés tous les entrepreneurs anversois
a partir de l'automne 1942 et certainement
durant I'année 1943. La question du travail
des femmes est également traitée. Avec Bell
Telephone et Gevaert Photo, Reitz est |'un
des plus gros employeurs anversois durant la
Seconde Guerre mondiale.

La seconde partie de larticle aborde la
spirale du travail obligatoire et de la politique
de recrutement de I'occupant allemand.
L'entreprise Reitz est une entreprise moderne
et les premiers mois, on se presse pour y
entrer. Ce sont surtout des jeunes filles qui
disposent d’une lettre de recommandation
et qui sont actives sur le plan politique
au sein d’organisations pro-nazies ou ont
des sympathies nationales-socialistes qui
sont le plus facilement engagées. Mais
I’administration  d’occupation a  marqué
d’une empreinte de plus en plus nette I'offre
et la demande de main-d’ceuvre, un bien
économique devenu de plus en plus rare en
pleine guerre. Rapidement, les recrutements
chez Reitz sont effectués par I'entremise de
I’ Arbeidsambt d’Anvers, soit la section locale
de I'Office Nqtional du Travail, une institution
belge qui régule et organise le marché du
travail. Le 6 mars 1942, I'occupant impose
le travail obligatoire en Belgique. La main-
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d’ceuvre doit prioritairement étre embauchée
au bénéfice de postes ou d’entreprises
essentielles dans le contexte de guerre tels
des fabriques d’armes, de mines, I'industrie
métallurgique ou... I'E. Reitz Uniformwerke.

La derniere partie de la contribution est
centrée sur les tensions entre un entrepreneur
allemand et la Militirbefehlshaber en Bel-
gique occupée, ce qui permet d’aborder
les faits et gestes d’un directeur adepte
mégalomane du Fihrer. Reitz fait un usage
abusif du vide du pouvoir en Belgique pour
étendre son entreprise. C’est une personnalité
individualiste n’en faisant qu’a sa téte. Erich
Reitz poursuit sa propre voie. C’est ainsi
que l'entreprise a été construite et étendue
sans permis de batir ou autorisation des
services allemands. Reitz est un élément
perturbateur pour le Militirbefehlshaber, un
acteur génant qui porte atteinte au pouvoir
des autorités occupantes et nuit a l'image
des Allemands aupres des autorités belges.
L'article aborde ensuite les ressorts et les
motivations de Reitz — un cavalier solitaire et
tétu — et s’attarde enfin sur les critiques émises
par le commandement militaire sur I’E. Reitz
Uniformwerke. 1l en ressort que Reitz avait
certes beaucoup d’audace pour contourner
les regles de I'autorité occupante mais que
les failles sont également a chercher dans le
réseau administratif de I'occupant.

Erich Reitz,

an obstinate individualist

CARMEN VAN PRAET

The history of a German businessmann in
Belgium during the Second World War

This article investigates the role played
by German (war) businesses in Occupied

Belgium during the Second World War
through an analysis of the case study of the
E. Reitz Uniformwerke. Erich Reitz was a
German businessman who arrived in Belgium
in the wake of the German occupation of the
country. Ever since the outbreak of the war,
the 43-year-old Reitz had envisaged creating
a second production facility in an occupied
territory. Thus, in his case, ideological
convictions were associated also with material
considerations and with an eye on the profits
which he could make: personal quarrels
and differences of opinion with his brother,
the shortage of raw materials and of labour
in Germany, as well as the low prices and
levels of rents in Belgium were all factors that
contributed to the attraction of this move for
Reitz. Although he was a supporter of National
Socialism, Erich Reitz came into conflict with
the obstructionist mentality of the Nazi regime.
In January 1941, he opened a factory making
uniforms at Merksem, where many women
from the Antwerp area found employment.
Though starting from nothing, the E. Reitz
Uniformwerke achieved a spectacular growth
over a short period of time; and this article
analyses the industrial context of the Antwerp
region in order to arrive at an assessment of
the importance of Reitz’s activities. Together
with Bell Telephone and Gevaert-Photo, Reitz
became one of the most substantial employers
in Antwerp during the Second World War. In
analyzing his activities, the article highlights
the intense shortage of manpower which all
Antwerp businesses were obliged to confront
from the end of 1942 and more especially in
1943, as well as the issue of the employment
of female labour.

The second part of the article considers the
spiral created by the introduction of labour
conscription and the recruitment policies of the
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German occupier. The E. Reitz Uniformwerke
was a modern business, and during the first
months of its operation many were eager to
work in it. It was primarily young women who
had letters of recommendation or who were
politically linked to Nazi organisations or
who had National Socialist sympathies who
were initially most readily employed. But the
Occupation administration steadily increased
its hold over the supply and demand of labour,
an economic commodity which in the context
of total war became steadily more scarce.
Thus, the recruitment of staff for Reitz was
assumed by the Arbeidsambt of Antwerp, the
local representative of the National Labour
Office, a Belgian organization which acted
as the regulator and organiser of the labour
market. On 6 March 1942, the German
Occupier introduced labour conscripion. As
a consequence, labour resources were to be
directed as a priority to businesses of impor-
tance for the war effort, such as arms factories,
the mining and metallurgical industries or,
indeed, the E. Reitz Uniformwerke.

In the last section of the article, the tensions
between a German businessman and the
Military Administration (Militirbefehlshaber)
in  Occupied Belgium take centre-stage.
In particular, it examines the actions and
gestures of a megalomaniac emulator of the
Fiihrer. Reitz exploited the vacuum of power
in Belgium in order to expand the activities
of his business. Reflecting his obstinately
individualist and self-willed character, Erich
Reitz pursued his own course, establishing the
E. Reitz Uniformwerke without obtaining the
building permits and authorisations required
from the German military authorities. Thus,
for the Militirbefehlshaber, Reitz was a
source of interference, who undermined the
power of the German military authorities,

and harmed the German image in the
eyes of the Belgian authorities. The article
investigates the motives and driving impulses
of this obstinate individualist, and in doing so
analyses the criticisms voiced by the German
military authorities regarding the E. Reitz
Uniformwerke. From this emerges not only the
audacity of Reitz in bending the rules imposed
by the Occupier, but also the shortcomings of
those administrative structures.



